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Raubiiberfall auf
Teenager geklirt

Stadt An der Zuger Seeprome-
nade sind im vergangenen No-
vember zwei Jugendliche ausge-
raubt und verbal bedroht wor-
den. Die Téterschaft konnte nun
laut der Zuger Strafverfolgungs-
behorden identifiziert werden.
Bei den Beschuldigten handelt
es sich um zwei Schweizer, zwei
Eritreer und einen Somalier.
Zum Tatzeitpunkt waren sie zwi-
schen 13 und 17 Jahre alt.

Sie gestanden, an der Tat be-
teiligt gewesen zu sein und miis-
sen sich nun vor der zustandigen
Jugendanwaltschaft ihres Wohn-
kantons verantworten. (zgc)
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Ralf Binder verlasst die Pfarrei

Zu den Griinden des Abgangs nehmen weder er noch der Walchwiler Kirchenrat Stellung.

Fabian Gubser

«Ichwerde die Pfarrei St.Johan-
nes der Taufer Walchwil im
Sommer 2021 verlassen», wird
Ralf Binder zitiert. Ab Juli werde
der Gemeindeleiter im Pastoral-
raum Baldeggersee im Kanton
Luzern beruflich tétig sein. Dies
wurde kiirzlich sowohl im Pfarr-
blatt als auch auf der Website
der Pfarrei veroffentlicht.

Zu den Griinden seines Ab-
gangs mochte sich der Gemein-
deleiter auf Anfrage nicht dus-
sern. In seiner Mitteilung

schreibt Ralf Binder lediglich,
dass er die Entscheidung nach
reiflicher Uberlegung getroffen
habe. Binder war Walchwils ers-
ter Gemeindeleiter, also ein
ausgebildeter Theologe ohne
Priesterweihe.

«Das kam unerwartet», sagt
der Walchwiler Kirchenratspra-
sident Karl Huwyler. Man be-
dauere den Abgang von Ralf
Binder und wiinsche ihm einen
guten Start am Baldeggersee.
Binder sei ab sofort freigestellt.
Uber die genauen Griinde kon-
ne er nichts sagen, so Huwyler.

Hat der Weggang des Gemein-
deleiters mit der Struktur der
Pfarrei in Walchwil zu tun? Der
Kirchenratsprisident verneint:
«Das hatte nichts mit uns zu
tun.» Von der Kirchgemeinde
habe man bis jetzt «erstaunlich
wenige» Reaktionen erhalten.

Das Bistum Basel trifft
eine Vorauswahl

Die Stelle werde nun neu ausge-
schrieben. Dabei entscheidet der
Kirchenrat nicht alleine: Die
Ausschreibung organisiert das
zustindige Bistum Basel, denn

jeder Kandidat oder jede Kandi-
datin muss zuerst von Bischof
Felix Gmiir griines Licht erhal-
ten-imKkirchlichen Jargon «Mis-
sio» genannt. Erst dann erhalte
der Kirchenrat in Walchwil eine
Auswahl von Bewerberinnen
und Bewerbern zugeschickt, aus
denen er, beziehungsweise die
Kirchgemeindeversammlung,
die passendste Person auswiahle.
«Es wird nicht einfach sein,
eine geeignete Person zu finden
- aber die Pfarrei Walchwil hat
eine liberschaubare Grosse, das
ist attraktiv», sagt Huwyler. Er

betont, dass das Bistum Basel
weiterhin eine Gemeindeleitung
hier haben wolle -und Walchwil
somit keiner anderen Pfarrei an-
geschlossen werde. Man hoffe,
dass jemand komme, der sich
hier zu Hause fiihle.

In der Zwischenzeit tiber-
nehmen Aushilfen des Pastoral-
raums Zug Walchwil die Aufga-
ben von Ralf Binder. Das funk-
tioniere im Vergleich zu friither
besser. Karl Huwyler stellt fest:
«Die Grenzen zwischen Zug
und Walchwil sind durchlassi-
ger geworden.»

So sollen Schiiler den Weg zur Technik finden

Die «Tecdays» finden derzeit in digitaler Form statt. So auch in der Kantonsschule Menzingen, wo am Donnerstag
40 Kurse stattfanden. Kurse, welche direkt in die Zimmer der Teenager tibertragen wurden.

Cornelia Bisch

Sie seizuerst skeptisch gewesen,
ob es moglich sein wiirde, einen
Tecday in digitaler Form durch-
zufithren, erzahlt Belinda Weid-
mann, Programm Managerin
Tecday beider Schweizerischen
Akademie der Technischen Wis-
senschaften (SATW). Denn fuir
gewohnlich reisen die beteilig-
ten Wissenschafter und techni-
schen Fachleute aus der ganzen
Schweiz an die Mittelschulen
und bieten dort ihre Kurse, Vor-
trage und Workshops zu ver-
schiedenen technischen The-
men an. «Letztes Jahr haben wir
samtliche Tecdays abgesagt.»
Monate der Planung waren ver-
gebens gewesen. Auch der Ter-
min an der Kantonsschule Zug,
der bisher grossten Schule, an
der je ein Tecday hatte stattfin-
den sollen mit 80 geplanten Kur-
sen, sei gestrichen worden.

«Nach den vielen Absagen
fragte uns die Kantonsschule
Wobhlen an, ob wir den Tag nicht
in digitaler Form durchfiihren
wiirden.» Die Organisatoren
seien iiber die Biicher gegangen
und hétten sich entschieden,
den Versuchin der Aargauer Ge-
meinde zu wagen. Mit Erfolg:
«Wir waren erstaunt dariber,
wie gut der Tag lief und wie posi-
tiv die Riickmeldungen der
Schiiler waren.» Also entschloss
man sich, dies kiinftig weiterhin
anzubieten. Die Kantonsschule
Menzingen ist erst die dritte
Schule, an der ein digitaler Tec-
day stattfindet.

Bitcoin und Blockchain
sind beliebt

Die Tecdays finden bereits seit
14 Jahren statt. Es werden meist
zwischen 40 und 80 rund ein-
einhalbstiindige Workshops in
unterschiedlicher Form ange-
boten. «Manche Experten refe-
rieren iiber ein Thema, andere
bieten aktive Mitwirkung an»,
so Weidmann. Die Referenten
seien frei in der Gestaltung. So
spricht beispielsweise ein Pilot
iiber seinen Berufund die Tech-
nik im Cockpit, es wird Musik
am Computer programmiert,
die Funktionsweise von Face-
ID wird aufgezeigt oder in die
Welt der Geomatik eingefiihrt.

Die Kantonsschiiler verfolgen die Tecday-Kurse von zu Hause aus am Bildschirm.

Auch medizinische, gestalteri-
sche, umwelttechnische und
sensorische Bereiche kommen
zum Zug.

«Einer der in Menzingen be-
liebtesten Kurse behandelt die
Themen Bitcoin und Block-
chainy», verrat Weidmann. Be-
sonders spannend sei auch der
Workshop, an dem ein Solarauto
hergestellt werde. «Dafiir wur-
de den Schiilern vorgingig ein
Bausatz zugestellt. Diesen set-
zen sie dann im Kurs gemein-
sam mit der Fachperson zusam-
men.» Der Bausatz wurde von
der WWZ AG gesponsert.

Ziel der Veranstaltung sei es,
den Schiilerinnen und Schiilern
Inhalte und Faszination techni-
scher Themen und Berufe durch
Experten niher zu bringen, die
mit viel Leidenschaft und Be-
geisterung driiber sprechen wiir-
den. «Von Madchen horen wir
oft: Das kann ich doch nicht, ich
bin nicht so gut in Mathe. Solche
Beriihrungséngste wollen wir ab-
bauen.» Durch den Tecday wiir-

den die Jugendlichen technische
Tatigkeitsbereiche als durchaus
vielseitig und kreativ erfahren.
«Wir wollen den Schiilern die
gesamte Bandbreite technischer
Berufe aufzeigen und auch, wie
sehr die Technik uns alle im tag-
lichen Leben betriftt.»

Jeder habe ein Handy in der
Hand, aber kaum jemand wis-
se, wie es wirklich funktioniere.
«Wir gewidhren einen Blick da-
hinter und zeigen auf, wie die
Jugendlichen die Zukunft der
kiinstlichen Intelligenz mitge-
stalten kdnnen.» Die Schiiler
durften wihlen, was sie interes-
siert und wiirden nicht einfach
eingeteilt werden. «So haben
die Referenten ihre volle Auf-
merksamkeit.» Das Angebot ist
kostenlos. «Sie sorgen jedoch
fiir die Verpflegung der Fach-
leute, wenn diese vor Ort sind.
Ausserdem ist die allgemeine
Organisation nicht zu unter-
schitzen», erklart Weidmann.

«Esist das zweite Mal, dass
wir an der Kantonsschule Men-

zingen den Tecday durchfiih-
ren», erzahlt die Rektorin Ga-
brijela Pejic. «Alle 536 Schiile-
rinnen und Schiiler nehmen
daranteil.» Ziel sei es, dass alle
Schiiler zweimal in ihrer Zeit an
der Kantonsschule einen sol-
chen Tag erleben wiirden. «Der
Tecday ist eine hervorragende
Moglichkeit, die Neugier der
Schiilerinnen und Schiiler im
MINT-Bereich anzuregen und
ihnen neue Horizonte zu eroff-
nen.» Er ermogliche ihnen
einen praxisnahen Zugang zu
technisch-naturwissenschaftli-
chen Themen, ist Rektorin Ga-
brijela Pejic iiberzeugt.

Mittel gegen den
Fachkriftemangel

Der Tecday wird mit zwei Wett-
bewerben erdffnet. Wahrend
die einen im Rahmen der
MINT-Fotosafari Fotos zu den
verschiedenen Themen anfer-
tigen wiirden, seien andere mit
«Jogging fiir den Kopf» be-
schiftigt und wiirden dabei

Bild: Cornelia Bisch (25. Marz 2021)

knifflige Knobelaufgaben 16sen,
welche speziell fiir diesen An-
lass konzipiert worden seien.

Mit den Tecdays unterstiitze
die Kantonsschule zusammen
mit der SATW die vom Bund
lancierten Bestrebungen, bei
denJugendlichen mehr Interes-
se flir Technik zu wecken. «Dies
ist nicht nur im Hinblick auf den
Fachkriftemangel in Naturwis-
senschaften, Technik und Infor-
matik notwendig, sondern auch
fiir eine vertiefte Gesellschafts-
fahigkeit der Schiilerinnen und
Schiiler als Konsumenten,
Stimmbiirger und zukiinftige
Fithrungskrifte unabdingbar»,
so Gabrijela Pejic.

Esseider Schule ein grosses
Anliegen gewesen, in diesen
unsicheren Zeiten nicht auch
diesen Anlass absagen zu mis-
sen. «Die digitale Durchfiih-
rung ermoglicht den Schiilerin-
nenund Schiiler nun zusatzlich
auch einen direkten Einblick in
die unterschiedlichen Arbeits-
orte der Experten.»



